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Waiblingen, 11. April 2019 
 

 

Studie BEST RECRUITERS: STIHL erhält goldenes Siegel für Recruiting-Qualität 

 

STIHL ist laut der Studie BEST RECRUITERS Deutschlands bester Recruiter. Das 

Familienunternehmen mit Stammsitz in Waiblingen wurde über alle Branchen hinweg 

zum Gesamtsieger gekürt und erhielt das goldene Siegel. In der Kategorie Anlage- und 

Maschinenbau belegte STIHL ebenfalls den ersten Platz. Dennis Blöcher, Leiter Re-

cruiting bei STIHL, sagte: „Wir sind im vergangenen Jahr mit einer neuen, modernen 

Karrierewebseite online gegangen und haben unsere Recruiting-Aktivitäten stark aus-

gebaut. Über den Gesamtsieg zum besten Recruiter freuen wir uns daher umso mehr, 

weil es zeigt, dass wir mit unserer Strategie auf dem richtigen Weg sind.“  

 

Neuer STIHL Arbeitgeberauftritt und Kampagne „WARUM STIHL.“ 

Seit Oktober 2018 präsentiert sich STIHL mit der neuen Karrierewebsite www.arbeiten-

bei-stihl.de. Parallel dazu wurde die crossmediale Kampagne „WARUM STIHL.“ ge-

startet. Carolin Buchmaier, Referentin Personalmarketing bei STIHL, erklärt: „Mit unse-

rer Kampagne und dem Online-Auftritt wollten wir potentiellen Mitarbeitern und Bewer-

bern einen ehrlichen Einblick in unsere Arbeitswelt geben. Statt glatt  polierter Inter-

views oder Videos nach Drehbuch haben wir authentische Mitarbeiterstorys in Koope-

ration mit dem Wirtschaftsmagazin Brand Eins erstellt. Ergänzt wurden die Maßnah-

men durch eine Plakatkampagne, einen neuen Messestand und Kurzvideos, bei denen 

wir vorab kein Drehbuch oder Statements vorgegeben haben.“ 

 

Untersuchung von 1.300 Arbeitgebern aus Deutschland, Österreich und Schweiz  

Die Studie BEST RECRUITER, die von der österreichischen Kommunikationsagentur 

GPK durchgeführt wird, untersucht die 1.300 Top-Arbeitgeber in Deutschland, Öster-

reich und der Schweiz. Bewertet werden dabei die vier Bereiche Online-Recruiting-

Präsenz, Online-Stellenanzeigen, Bewerber-Umgang und Bewerber-Feedback.  

 

Unternehmensporträt 
Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt motorbetriebene Geräte für die Forst- und Landwirt-
schaft sowie für die Landschaftspflege, die Bauwirtschaft und private Gartenbesitzer. Ergänzt wird das 
Sortiment durch digitale Lösungen und Serviceleistungen. Die Produkte werden grundsätzlich über den 
servicegebenden Fachhandel vertrieben – mit 38 eigenen Vertriebs- und Marketinggesellschaften, rund 
120 Importeuren und rund 50.000 Fachhändlern in über 160 Ländern. STIHL produziert weltweit in sie-
ben Ländern: Deutschland, USA, Brasilien, Schweiz, Österreich, China und auf den Philippinen. Seit 
1971 ist STIHL die meistverkaufte Motorsägenmarke weltweit. Das Unternehmen wurde 1926 gegründet 
und hat seinen Stammsitz in Waiblingen bei Stuttgart. STIHL erzielte 2017 mit 15.875 Mitarbeitern welt-
weit einen Umsatz von 3,8 Mrd. Euro. 

http://www.arbeiten-bei-stihl.de/
http://www.arbeiten-bei-stihl.de/
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Die Presseinformation sowie Fotos stehen auf der STIHL Homepage unter 

http://www.stihl.de/tages-wirtschaftspresse.aspx zum Download zur Verfügung. 

 

Ihr Ansprechpartner für die Tages- und Wirtschaftspresse: 

ANDREAS STIHL AG & Co. KG 
Dr. Stefan Caspari 
Leiter Unternehmenskommunikation und Öffentlichkeitsarbeit  
Andreas-Stihl-Straße 4 / 71336 Waiblingen 
Tel.: +49 - (0) 7151/26-1402 
Fax: +49 - (0) 7151/26-81402 
E-Mail: stefan.caspari@stihl.de 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stihl.de/tages-wirtschaftspresse.aspx

